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제목 : <‘제 회 배무기 학술상 수상3 ’ >

한국노동경제학회는 제 회 배무기 학술상 수상 논문으로 황수경 한국3 “ ”◈

노동연구원 연구위원의 서비스화가 일자리 숙련구조에 미친 영향 인“ :

지적 숙련 및 상호적 숙련을 중심으로” 노동경제논집 권 호 게재( 30 3 )를

선정 년 월 일 연세대 상경대학에서 개최되는 년 경제학, 2008 2 19 2008『

공동학술대회 에서 수상식과 수상논문발표회를 가질 예정임』

배무기학술상 한국노동경제학회 회장 박덕제 한국방송통신대 교수‘ ’: ( : )◈

는 고 배무기 교수의 학문적 업적과 공헌을 기리기 위해 제정하여 시

행하고 있는 학술상으로서 매년 한국노동경제학회공식학회지 노동경, 『

제논집 에 게재된 논문 중 최우수작을 선정 그 저자에게 수여하고,』

있음



선정배경 배무기 학술상 선정위원회 위원장 최강식 연세대 교수 는: ( : )◈

수상 논문이 숙련 수요의 변화를 정확히 포착하기 위하여 인적 특“( )

성으로 파악되는 통상적인 숙련 개념 대신 일자리 숙련 개념을 정의

하고 이를 상호독립적인 네 개의 일자리 숙련지표 인지적 숙련 육체, ( ,

적 숙련 미세숙련 상호적 숙련 를 이용하여 우리 서비스업에서의 숙, , )

련구조 변화를 실증적으로 분석하였다 노동경제학계의 주요 이슈인.

숙련구조의 문제에 대해 새로운 접근 방법을 채택하였는데 이번 수상,

을 통해 향후 노동경제학계에서 이 분야에 대한 연구가 더욱 활발히

이루어지기를 기대한다 고 밝힘.” .


